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DODATOK ¢&. 1
k dohode: 18/35/054/5

i

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z.
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sdlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny HUMENNE

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

v mene ktorého kona: Mgr. Monika Chomova, riaditel’ka UPSVR
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

SK96 8180 0000 0070 0053 3458
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nizov/meno: Sprava rekreac¢nych a Sportovych zariadeni
Humenné : '
sidlo: Chemlonska 5907/7, 066 01 Humenné
miesto prevadzky: Chemlonskd 5907/7, 066 01 Humenné
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Zditidk
ICO: 00520560
DIC: 2021165751
SK NACE Rev2 (kéd/text)! 9311 Prevadzka Sportovych zariadeni
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s., pobo¢ka Humenné
IBAN: SK30 5600 0000 0089 0752 4001
ZAPISANYEV: 5iianion s tortass oo, it s {F B T 1O TR A S0 e e S SR e

PO S O s e T o Ry s e S s e

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u€astnici dohody*).

V siilade s ustanovenim Clanku VIL bod 1) a Clanku II. bod 2.1) dohody ¢&.
18/35/054/S zo dia 30.01.2018, tcinnej 31.01.2018 na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo
diia 09.05.2018 urad vypracoval dodatok o zniZeni poétu pracovnych miest na 2 pracovné
miesta na cely Gvézok v profesii upratovacka.

! Urad uvedie predmet &innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrdni
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 18/35/054/5
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Clanok 1.
Predmet dodatku

1) Predmetom tohto dodatku je zmena Clanku II. bod 1, 1.1,2 aClanku III bod 1) dohody
18/35/054/5 zo diia 30.01.2018, ucinnej 31.01.2018.

Zmeneny Clanok IL. bod 1,1.1,2) znie:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzata(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v deti nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden defi), ktori nie su
zamestnani, nepokraCuji v procese vzdelavania ani sa nez(castiiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*), v celkovom poéte: 2. V pripade,
ak zamestnavatel nevytvori pracovné miesto, pisomne poziada trad o zniZenie poétu
podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: 2. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukéazat’ na osobitnom tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 6) podla bodu 6
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6 mesiacov v zdvislosti od dlzky
trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30
kalenddarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok
v rozsahu 37 5 hodin tyZdenne

., na dobu mmlmalne 6 mesiacov resp. na

neurdity ¢as s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne 6 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom cinnosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a Kkvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktare podl'a tabul’ky:

. giz00p) o ol 480,00/
1 | Upratovacka ucinnosti 6

647,76

dohody

Do 30 dni od

12 : :
1 | Upratovacka L2000 ucinnosti 6 480,007
647,76

dohody

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 18/35/054/5
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Zmeneny Clanok III. bod 1) znie:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné

Ko6d ITMS2014+: 312021355
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prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na iihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru ana tdhradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonom

zamestnavania nasledovne:

a) Finané&ny prispevok na tihradu Casti celkovej ceny prace

- finan&ny prispevok na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujiicich kalenddarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak
vo vyske 1,2 nasobku minimélnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP), t. j. na rok
2018 v sume maximalne 778,75€/mesiac pri plnom pracovnom Gvézku pocas najviac 6

mesiacov.

b) Finanény prispevok na ihradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy
v hospodrstve SR za I — IIL §tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne 87,54 €.

1 9112000 6 480,00/ 615,37
647,76

1 9112000 6 480,00/ 615,37
647,76

3776,22

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
Dodatok & 1 k dohode & 18/35/054/5
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Clanok I

Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1. Ostatné &asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dodatku a u¢innost’
ditom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia.

4. Utastnici dodatku vyhlasujd, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
preéitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4§t nevyhodnych podmienok a
na znak sahlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujq.

V Humennom dila 09 -05-2018 V Humennom dria 09 -05- 2018
Za zamestnavatel’a: Za trad:
ee e W TS Hsnagnsanesrunrnsarrannrafosssnitiannsivarasnionr R A B W R \f ...........................
%’lgr. Peter Zdinak Mgr. Monika Chomova
$tatutarny zastupca Zamestnévatela riaditel’ka (radu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Dodatok ¢ 1 k dohode ¢. 18/35/054/5
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